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最高學歷：國立臺灣大學財務金融博士 

 

經歷： 

96 年 8 月-100 年 7 月  逢甲大學財務金融系助理教授 

100 年 8 月-103 年 1 月 國立中山大學財務管理系助理教授 

103 年 2 月至今       國立中山大學財務管理系副教授 

 

學術專長： 

保險、衍生性金融商品、公司財務。 

 

開授課程： 

統計學(一)(二)、高等統計學、風險管理與保險、公民生活與保險等。 

 

近年執行計畫： 

104 年度科技部計畫：股東對經理人薪酬投票相關研究(II)(104-2410-H-110-010-) 

105 年度科技部計畫：薪酬話語權投票長期是否具有背書效果？(105-2410-H-110-

014-) 

107 年度科技部計畫：STEM 課程設計與教學實施成效探討--具有 STEM 內涵之

高中財務管理教育－提升高中師生財務管理教學與跨領域

學習能力(107-2511-H-110-002-) 

107 年度教育部計畫：運用探究教學法提升學生問題解決與表達能力：以大學基

礎統計學課程為例 
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